
 

 
 
 

Pressemitteilung                  

Passion for People zählt zu den innovativsten Unter-
nehmen in Deutschland 

Stuttgart/Essen, 27. Juni 2017 – Die Passion for People GmbH gehört in 
diesem Jahr zu den Innovationsführern des deutschen Mittelstands. Das 
Unternehmen aus Stuttgart wird von Ranga Yogeshwar, Prof. Dr. Nikolaus 
Franke und compamedia mit dem zum 24. Mal vergebenen TOP 100-Siegel 
geehrt. In dem unabhängigen Auswahlverfahren überzeugte Passion for 
People besonders in der Kategorie „Innovationsförderndes Top-
Management“. 

Die Stuttgarter Passion for People GmbH ist weit mehr als eine klassische Per-
sonalvermittlung. „Wir fangen deutlich früher an als reine Headhunter und hören 
auch später auf“, bringt der Geschäftsführer Michael Welz den Ansatz der Unter-
nehmerallianz auf den Punkt. Das Portfolio umfasst verschiedene Bausteine wie 
die Planung des Personalbedarfs, die Personalsuche aber auch Coaching- und 
Personalentwicklungsprogramme für vermittelte Arbeitskräfte.  

Die Kunden der Passion for People GmbH sind speziell wachstumsstarke Firmen 
und deren Investoren aus den Segmenten Telekommunikation, Informationstech-
nologie, Medien und Entertainment, aber auch Industrieunternehmen, welche bei 
der digitalen Transformation begleitet werden. Mit einem Team aus 15 Beratern 
unterstützt der Top-Innovator die Kunden mit seiner Managementkompetenz und 
seinem Personalwissen.  „Unser Ziel ist es, die kreativen Ideen unserer Klienten 
wertvoll zu machen und den jeweiligen Unternehmenswert zu steigern“, sagt Mi-
chael Welz. Damit können sich diese auf ihre Kernaufgabe konzentrieren: das 
Wachstum.   

  



 

 
 
 
Über Passion for People GmbH 
Das in 2012 gegründete Unternehmer-Netzwerk Passion for People ist weit mehr als eine 
klassische Personalvermittlung. Der Personalberater und HR-Lösungsanbieter Passion for 
People ist vorwiegend für wachstumsstarke Unternehmen tätig. 
Das Lösungsportfolio reicht von der HR- Potentialanalyse über Employer Branding, Exe-
cutive- und Professional Search bis zu speziell abgestimmten Personalentwicklungsplä-
nen. Dabei schafft das Unternehmen bei seinen Kunden neben der reinen Personalzufüh-
rung, eine betriebswirtschaftliche Transparenz, eine sichere Personalplanung und einen 
optimalen Mitarbeitereinsatz. Gleichzeitig unterstützt Passion for People die Kunden beim 
Personalmarketing und der Optimierung der Arbeitgeberattraktivität. 
 
TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke ist 
Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirtschafts-
universität Wien und Gastforscher am Massachusetts Institute of Technology (MIT). Mit 18 
Forschungspreisen und über 200 Veröffentlichungen gehört er international zu den führen-
den Innovationsforschern. Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist und TV-
Moderator Ranga Yogeshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft zur Förde-
rung der angewandten Forschung und der Mittelstandsverband BVMW. Als Medienpartner 
begleitet das manager magazin den Unternehmensvergleich. 

 Mehr Infos unter www.top100.de
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